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Handlingsplan 2024 - 2026 Mgre og Romsdal Rade Kors

1 Rede Kors’ hovedprogram 2024-2026

Samfunnsmal

HUMANITARE VERDIER REDDE LIV TRYGG OPPVEKST FELLESSKAP OG
LIVESMESTRING

Vi er en sterk stemme Mennesker er forberedt Barn og unge utvikler
for humanitzere verdier pa, responderer pa og seg i trygge Mennesker opplever

kommer seg raskt etter omgivelser_ preget av |i\rsmestring og har
kriser inkluderende tilgang til inkluderende

fellesskap fellesskap gjennom
alle faser av livet

Organisatoriske mal

STYRKE FRIVILLIGHETEN APEN OG INKLUDERENDE BAREKRAFTIG FRAMTID
Vi inspirerer, mobiliserer og Vi videreutvikler oss som en Vi styrker inntektene, reduserer

beholder flere medlemmer og apen, inkluderende og klimaavtrykket og arbeider
frivillige mangfoldig organisasjon fremtidsrettet med digitalisering

Mélkartet er en forenklet fremstilling av hovedprogrammet og inneholder de strategiske
malene som organisasjonen skal arbeide mot i inneveerende trearsperiode. Hvert av
malene i malkartet er beskrevet giennom «vi skal-mal» som beskriver «hva vi skal gjore»
for & na det bestemte malet. Malkartet ble besluttet av Landsmgatet oktober 2023.

Distriktets mandat

Distriktet skal utave behovsrelaterte, humanitaere aktiviteter i lokalsamfunnet gjennom vare
lokalforeninger, stattet av distriktsorganisasjonen. Distriktet skal bista lokale ledd med radgivning og
opplaering, og vaere padriver overfor lokale ledd slik at malsettinger i hovedprogrammet nas.

Distriktet skal vaere koordinator for lokale ledd og bindeledd mellom lokalt og nasjonalt niva i
organisasjonen.

Planen beskriver prioriterte mal fram mot 2026. Malene viser retning for hva vi gnsker a oppna i Mare og
Romsdal Rade Kors. Satsninger og tiltak synliggjer hvordan vi skal oppna malene. Tiltakene vurderes arlig
og kan justeres.
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2 Samfunnsmal

2.1  S1 Humanitaere verdier
Overordnet mal: Vi er en sterk stemme for humanitaere verdier

HAPRO-Prioriteringer

| handlingsprogrammet for 2024 skal Norges Rade Kors saerlig prioritere arbeid innen fglgende omrader:
e Kompetanse pa internasjonal humanitaerrett og Rede Kors-vurderingen i egen organisasjon,

bevegelsen, befolkningen, myndigheter og Forsvaret

Mgre og Romsdal Rgde Kors

e Pavirkningsarbeid og talspersonsarbeid for saerlig sarbare grupper i Norge

e Rollen som pavirkningsakter pa klima og klimahelsekrisen

Vi skal - mal med distriktets satsningeri/tiltak

Kommentarer

Identifisere og formidle dagens og morgendagens storste
humanitaere behov

o Bevisstgjare organisasjonen om mulighetene som ligger i bruken
av Samfunnspuls.

e Formidle rapporter utarbeidet av Rade Kors og andre relevante
samarbeidspartnere — bade internt og eksternt

Vare en sterk stemme for krigens folkerett, menneskerettigheter og
Raede Kors-prinsippene

e Delta pa humaniteere forum som blir arrangert der dette er tema

e Videreformidle budskap fra Norges Rade Kors om disse temaene.

Fremme kunnskapsbasert pavirkning for et humanitaert og
bzerekraftig samfunn og en verden som mgter menneskers behov
og bremser de menneskelige konsekvensene av klimakrisen

e Bringe baerekraft-/klimaaspektet i starre grad inn i eksisterende
aktiviteter, evt. ogsa etablere aktiviteter som styrker baerekraft

o Etablere rutiner som reduserer klimaavtrykk administrativt og i
aktivitetene

e Videreformidle budskap fra Norges Rade Kors om disse temaene

Styrke humanitzere verdier og motivere til respons gjennom
malrettet samarbeid med bade offentlige og private akterer samt
Rode Kors- og Rede Halvmane-bevegelsen
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Mgre og Romsdal Rgde Kors

Vi skal - mal med distriktets satsninger/tiltak Kommentarer
Legge til rette for okt kunnskap om krigens folkerett,
menneskerettigheter og Rede Kors-prinsippene blant frivillige,
medlemmer, tillitsvalgte og ansatte i Rede Kors

e Kurs og oppleering for frivillige og tillitsvalgte
Annet strategisk arbeid

¢ Internasjonalt fokus pa sterre samlinger i regi av distriktet

o Etablere og giennomfare et nytt distriktssamarbeid
Nasjonale indikatorer Desember Maltall Maltall Maltall

2023 2024 2025 2026
Antall arrangementer apent for eksternt publikum 2 2 2 2
med humaniteere behov som tema
Antall mgter gjennomfort av 0 3 3 3
distriktsforeninger med kommune-, fylkes- eller
stortingspolitikere
Antall frivillige som har deltatt pa kurs om 1 30 30 30
krigens folkerett og humaniteere verdier
Distriktets indikatorer Desember Maltall Maltall Maitall
2023 2024 2025 2026

Deltakelse pa arrangement/paneldebatter der vi - 3 3 3
representerer Rade Kors (Talspersonrolla)
Lokalforening blir sertifisert som Miljgfyrtarn - 0 1 2
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2.2 S2b Redde liv - nasjonalt

Overordnet mal: Mennesker er forberedt pa, responderer pa og kommer seg raskt etter kriser

HAPRO-Prioriteringer

| handlingsprogrammet for 2024 skal Norges Rade Kors saerlig prioritere arbeid innen falgende omrader:
e Utvikling av sgk- og redningsarbeidet
e Ytterligere styrking av beredskap og respons
e Arbeid med krisehandtering

Vi skal-mal med distriktets satsninger/tiltak Kommentarer

Vare beredt i alle ledd av organisasjonen til a respondere pa ulike typer Beredskap
kriser og hendelser ut fra dagens og fremtidens behov

Mgre og Romsdal Rgde Kors skal legge til rette for beredskapsfokus i hele
organisasjonen:

e dette ved a arrangere beredskapsfaglige samlinger, beredskapskurs
og ha beredskap som tema i relevante fora.

e ved a folge opp og motivere lokale ledd sine beredskapsplanverk,
varslingsrutiner, gvelser og samarbeidsavtaler skal vi ruste dem til &
veere klar for eventuelle hendelser.

e ved a sgrge for at alle frivillige er kjent med at de har en rolle i en
krise/hendelse gjennom & ha generelt beredskapsfokus i hele Mgre og
Romsdal Rade Kors.

e ved & oppfordre til at hele organisasjonen skal kjenne og bruke system
for a varsle sine frivillige i en beredskapshendelse. @ve og oppdatere
CIM kontinuerlig.

Vare en kompetent beredskapsaktar som samhandler med offentlige Hjelpekorps/beredskap
myndigheter, andre akterer i redningstjenesten og med aktorer i lokal
samfunnet.

Mgre og Romsdal Rgde Kors skal veere en foretrukket beredskapsakter.

e ved & ha avtale om beredskap med alle kommuner
e ved & delta pa gvelser med kommune og redningstjeneste
e ved & veere synlig i lokalsamfunnet
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Mgre og Romsdal Rgde Kors

Vi skal-mal med distriktets satsningeri/tiltak

Kommentarer

Forebygge og respondere slik at vi redder liv og meter menneskers fysiske

og psykososiale behov under og etter kriser og hendelser

Mgre og Romsdal Rgde Kors skal veere faglig sterke pa psykososial farstehjelp
og ettersamtale. Dette for a ivareta egne frivillige og mennesker vi omgas i
aktiviteter, hendelser eller kriser.

ved at vare frivillige skal ha kurs innen psykososial fgrstehjelp. Dette
ved & heve kunnskap innen feltet gjennom kurs og samlinger.

ved a ivareta instruktgrer og veiledere

ved a tilby opplaering i psykososial fgrstehjelp eksternt

ved a tilby kurs og @velse i ettersamtale

ved at alle frivillige skal kjenne til at det er et system for ettersamtale.
D-rad Hjelpekorps skal ha stagrre fokus pa debrief og defuse etter
hendelser/aksjoner

Beredskap, farstehjelp
og hjelpekorps

Kontinuerlig utvikle sgk- og redningsarbeidet og tilpasse hele
organisasjonen til et risikobilde i endring

Mgre og Romsdal Rgde Kors skal opprettholde og styrke vare 18 hjelpekorps, slik

at de er rustet for a lgse oppdragene som oppstar ved a:

dette ved a gjennomfare kurs, gvelser distriktsmesterskap og andre
hjelpekorpsfaglige samlinger etter behov og gnske.

ved a legge til rette for tett dialog mellom distriktsledd og lokale ledd,
samt stimulere til tett samarbeid mellom korpsene.

ved og utvikle sgk- og redningsarbeidet gjennom & ha faglig sterke
ressursgrupper innen relevante fagfelt og serge for enklere
informasjonslinjer mellom lokale-, distriktets- og nasjonale
ressursgrupper.

ved & utvikle tett og god dialog med andre frivillige organisasjoner,
FORF, politi, helse og andre beredskapsaktgrer.

Hjelpekorps
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Vi skal-mal med distriktets satsningeri/tiltak Kommentarer
Styrke befolkningens og egen organisasjons forstehjelpskompetanse og Farstehjelp og
kunnskap om egenberedskap beredskap

Mgre og Romsdal Rgde Kors skal legge til rette for farstehjelp og egenberedskap
i hele organisasjonen:

e gjennom a arrangere forstehjelpsfaglige samlinger, forstehjelpskurs og
ha forstehjelp som tema i relevante fora.

e ved a utdanne og ivareta farstehjelpsinstrukterer som holder kurs med
hgy faglig kvalitet bade internt og eksternt.

o Viskal etterstrebe at alle vare frivillige har kunnskap om farstehjelp.

Annet strategisk arbeid

Mgre og Romsdal Rgde Kors skal stimulere til attraktive grupper med god ROFF -
aktivitet

e ved & legge til rette for rekruttering av ledere og medlemmer
e ved 4 tilby faglig oppdatering
e ved a ha en forankring mot distriktsrad Hjelpekorps

Nasjonale indikatorer Desember | Maltall 2024 | Maltall 2025 Maltall
2023 2026
Andel kommuner med skriftlig samarbeidsavtale 96 % 100 100 100

med Rgde Kors om beredskap

Antall beredskapsgvelser giennomfgrt av 1 1 1 1
distriktsforeningen i ar

Andel frivillige med gjennomfert beredskapskurs 0 % 20% 20% 20%
Antall frivillige som har gjennomfart 158 160 160 160
farstehjelpsoppleering i innevaerende ar

Antall godkjente hjelpekorpsere 518 500 500 500
Andel godkjente hjelpekorpsere med kurs i 18 % 20% 20% 20%
lagledelse
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Distriktets indikatorer Desember Maitall Maltall Maltall
2023 2024 2025 2026

Alle lokalforeninger har oppdatert 22 22 22 22

beredskapsplan

Antall ROFF grupper 3 4 4 5

Antall korps til DM 4 6 6 7

2.3 S3 Trygg oppvekst

Overordnet mal: Barn og unge utvikler seg i trygge omgivelser, preget av inkluderende fellesskap

HAPRO-Prioriteringer

| handlingsprogrammet for 2024 skal Norges Rade Kors saerlig prioritere arbeid innen fglgende omrader:
e Hoy deltakelse og kvalitet i BARK, Ferie for alle, Fellesverk og Leksehjelp
e Arbeid for a sikre gratis fritidsaktiviteter for barn og unge
e Kvalitet og kapasitet innen Treffpunkt
e Frivilliges kompetanse pa psykisk helse og vanskelige samtaler
e Medvirkning og talspersonsarbeid gjennom Rade Kors Ungdom
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Mgre og Romsdal Rgde Kors

Vi skal-mal med distriktets satsninger/tiltak

Kommentarer

Tilby sosiale fellesskap og aktiviteter for barn og unge uavhengig
av familiens gkonomi

Mgre og Romsdal Rgde Kors skal fortsette a tilby morsomme,
inkluderende, trygge mgteplasser for barn og unge som er gratis. Vi
tilstreber regelmessig aktivitet for denne gruppen.

e Vigir et tilbud til lokalforeninger om det nye temakurset- Barn
0g unge.

e Vividereutvikler var satsing pa aktiviteter for barn og unge.

e Viarrangerer frivilligsamling for de frivillige i Ferie for Alle.

e Vi fortsetter a synliggjere de nasjonale digitale tjenester for barn
og unge for aktuelle aktgrer bade internt og eksternt. Eksempel
de nye Kors pa Halsen-nettsidene.

o Fellesverket skal samle Rgde Kors oppvekstaktiviteter og
samtidig tilby et trygt vaerested for de unge. Fellesverket skal
ogsa veere et ressurssenter for ungdomsaktivitet for hele
distriktet.

Innen 31. 12. 2024

Fremme god psykisk helse og redusere ensomhet blant barn og
unge gjennom a tilrettelegge for mestring, lzering og inkludering

e Vilegger til rette for lokalforeninger som driver aktivitet for barn,
barnefamilier og enslige mindrearige asylsgkere pa asylmottak.

¢ Vigjennomfgrer familieturer med Ferie For Alle i skoleferier.

e Vilegger til rette for lokalforeninger som vil giennomfare
Sommeraktiviteter for barn og unge.

¢ Vi stetter lokalforeninger som vil giennomfgre Juleaksjonen.

e Vi skal utvikle leksehjelp pa Fellesverket til & veere en
behovsrettet aktivitet som er bade sosial og faglig (kalt
leeringshub pr dags dato).

Det er ukjent pr. dags dato
om det blir finansiering av
Juleaksjonen i ar. Forsiktig
optimisme basert pa de siste
arene.

Styrke barn og unges muligheter til medvirkning, pavirkning og
utvikling gjennom deltakelse og frivillig engasjement

o Vifortsetter & legge til rette for Treffpunkt-gruppene i vart
distrikt.

¢ Vitilbyr en distriktsarena for felleskap og kompetanseheving for
ungdom.

o Vitilstreber a kartlegge mest mulig gnsker fra barn og unge
under gjennomfgring av aktiviteter.

o Vi skal legge til rette for at barn og unge kan utgve innflytelse
bade internt i Rgde Kors- aktiviteter og opp mot
beslutningstakere eksternt.
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Vi skal-mal med distriktets satsninger/tiltak Kommentarer

Bidra til & forebygge og redusere konsekvenser av vold og
omsorgssvikt mot barn og unge, samt forebygge vold og
kriminalitet blant barn og unge

e Gjennom Gatemegling skal vi tilby konfliktverksted og
meglingsverksted til ungdommer i Mgre og Romsdal. Vi skal
utdanne frivillige instruktgrer ogsa utenfor Alesund.

o Vi skal tilstrebe tverrfaglige samarbeid som for eksempel
SLT- (samordning av lokale rus og kriminalitetsforebyggende
tiltak) grupper for a forebygge vold og kriminalitet blant unge
i Mgre & Romsdal.

Nasjonale indikatorer Desember Maltall Maltall | Maltall
2023 2024 2025 2026
Antall deltagere i Ferie for alle 221 180 240 240
Antall deltagere Fellesverk 901 1000 1100 1200
Antall Barnas Rede Kors-grupper 4 4 4 4
Antall Treffpunkt-grupper 6 8 9 10
Distriktets indikatorer Desember Maitall Maltall Maltall 2026
2023 2024 2025
Det nye temakurset «Barn og Unge» - 2 1 1

gjennomfgres pa distriktets kurshelg og pa
frivilligsamling for Ferie For Alle

Det gijennomferes et digitalt - 1 1 1
informasjonsmgte mgate for innsgkere til

Ferie for alle

Skoler, kommunale og andre relevante 26 27 27 27

instanser far, ved skolestart etter
sommeren, tilsendt informasjon om alle
digitale Rade Kors — tilbud rettet mot barn
og unge (maltallet angir antall kommuner)
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Distriktets indikatorer Desember Maitall Maltall Maltall 2026
2023 2024 2025

Antall opphold/turer for Ferie For alle 4 3 4 4

Det gjennomfgres distriktssamling for 1 1 1 1

Treffpunkt.

Tilby ressurspersoner i oppvekstaktiviteter 4 2 2 2

deltakelse pa minst én nasjonal

fagsamling i aret. (maltallet angir antall

deltakere)

2.4 $S4 Fellesskap og livsmestring

Overordnet mal: Mennesker opplever livsmestring og har tilgang til inkluderende fellesskap gjennom
alle faser av livet

HAPRO-Prioriteringer

| handlingsprogrammet for 2024 skal Norges Rade Kors saerlig prioritere arbeid innen fglgende omrader:
e Kvalitet og baerekraftig drift av Besgkstjenesten.
e Aktiviteter for saerlig utsatte personer med migrantbakgrunn.
o Kvalitet og baerekraftig drift av Nettverk etter soning og Visitortjenesten.

10
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Mgre og Romsdal Rgde Kors

Vi skal-mal med distriktets satsninger/tiltak

Kommentarer

Redusere og forebygge ensomhet og isolasjon og styrke muligheten for
livsmestring og deltakelse blant alene- og institusjonsboende og
mennesker med levekarsutfordringer

o Vi statter etablering og videreutvikling av Besgkstjenesten inkludert
Besgksvenn med hund og Migrasjonsaktiviteter i lokalforeningene.

e Distriktsrad Omsorg bistar lokalforeningene med oppleaering.

¢ Vi markerer Besgkstjenestens 75-ars jubileum.

Rekruttering av nye
frivillige til
Besgkstjeneste er stadig
ei utfordring som vi
sarlig ma bista
lokalavdelingene med.

Opplaering av
besgksvenner med hund
er sarbar med tanke pa
instruktarer.

Bidra til & dekke humanitaere behov for mennesker som star utenfor
samfunnets velferds- og helsetjenestetilbud.

Her viser Norges Rade
Kors til malgruppa
papirlgse immigranter.
Denne gruppa er ikke
kjent for oss i vart
distrikt, og vi har ikke
spesifikke aktiviteter
rettet mot disse.

Fremme livskvalitet og mestring og ivareta menneskers rettigheter
gjennom aktiviteter og i dialog med myndigheter og andre aktgrer.

e Opprette samarbeid med institusjoner der frivillige i Besgksvenn med
hund gjennomfarer sine besgk.

e Vi skal bista lokalforeninger nar de uttrykker behov for hjelp i mate
med lokale myndigheter.

Nasjonale indikatorer Desember Maitall Maltall Maltall
2023 2024 2025 2026
Antall frivillige i aktivitet for besgkstjenester 528 540 560 580
Antall deltagelser i aktivitet pa mottak 2 200 3800 3400 3200
Antall deltagere i flyktningguide NA 100 120 140
Dekningsgrad frivillige i aktiviteten 22 % 22% 22% 22%
visitortjenesten i fengsler med soningsplasser pa
hoyt sikkerhetsniva

11
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Mgre og Romsdal Rade Kors

Distriktets indikatorer Desember Maitall Maltall Maltall
2023 2024 2025 2026

Distriktsrad Omsorg sine medlemmer 2 4 4 4

holder kurs ute i lokalforeningene. (maltall

angir antall kurs)

Vi gjennomfgrer Besgksvenn med hund- 1 1 1 1

kurs.

Vi utdanner en ny hovedinstrukter i - 1 0 1

Besgksvenn med hund.

75 ars - jubileet til Besgkstjenesten 1 0 0

markeres under Sommersamlinga

Vi gijennomfarer kurs/fagsamling for 2 2 3

frivillige som driver migrasjonsaktiviteter

Vi tilbyr det nye temakurset ‘Beskyttelse’. 1 1 1 1

12
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3 Organisatorisk mal
3.1 O1 Styrke frivilligheten

Overordnet mal: Vi inspirerer, mobiliserer og beholder flere medlemmer og frivillige

HAPRO-Prioriteringer

| handlingsprogrammet for 2024 skal Norges Rade Kors saerlig prioritere arbeid innen fglgende omrader:
e Tiltrekke, rekruttere og beholde frivillige og frivillige ledere
¢ Arbeid med laering og kompetanse blant frivillige og frivillige ledere
e Forvaltning av og service for frivillige - fokus pa igangsatte digitale lgsninger rettet mot
frivilligheten

Vi skal-mal med distriktets satsninger/tiltak Kommentarer

Beholde og rekruttere medlemmer og frivillige, basert pa lokale humanitzere
og organisatoriske behov, og trender i frivilligheten

e Gjennomga rutiner for mottak og opplaering av frivillige for & gke
andelen av frivillige.

o Gi muligheter for utvikling og kompetanseheving, gi ansvar til de som er
motivert for det, muligheter for a pavirke

Ta imot, laere opp og involvere nye frivillige raskt i lokal aktivitet Se punkt over

Folge opp eksisterende frivillige og medlemmer slik at de gnsker a engasjere Se punkt over
seg mer og lengre i Rade Kors

Tilby oppleering som inspirerer og trygger frivillige og medlemmer til & Se punkt over
engasjere seg i lokal aktivitet og organisasjonsdrift

Styrke og videreutvikle ungdomsorganisasjonen

e Fortsette satsinga pa flere og sterre Treffpunktgrupper, etter hvert ogsa Se ogsa
styrke det organisatoriske arbeidet/struktur. Samfunnsmal

o Ungdomsutveksling som en del av det nye internasjonale 2.3. - Trygg
distriktssamarbeidet oppvekst

Styrke opplaring i organisasjonskultur og demokrati i alle ledd, med seerlig
vekt pa a invitere ungdom inn som frivillige i lokal humanitaer aktivitet og
som lokale organisasjonsbyggere

13
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Mgre og Romsdal Rgde Kors

Vi skal-mal med distriktets satsninger/tiltak Kommentarer
Folge opp og ta vare pa medlemmer og frivillige gjennom tilrettelegging og
kommunikasjon, ogsa via enkle og gode digitale lasninger

e Prioritere arbeidet med utrulling/oppleering i digitale verktay/lgsninger

e Gjennomfagre sparreundersgkelser rettet mot frivillige og medlemmer for &

identifisere omrader og kommunikasjonskanal for forbedring og utvikling.

¢ Kommunisere med frivillige giennom sosiale medier og nyhetsbrev
Annet strategisk arbeid

o Stette lokalforeninger som gnsker ansattressurs
Nasjonale indikatorer Desember Maltall Maltall Maltall

2023 2024 2025 2026
Antall frivillige 2278 2300 2350 2400
Andel frivillige som bruker felles nasjonale IT- 17 % 20 % 22 % 25 %
lgsninger
Andel lokalforeninger med ung representasjon 55 % 55 % 55 % 55 %
i styret (under 30 ar)
Andel nye frivillige som har gjennomfart 46 % 60 % 80 % 100 %
Startkurs
Andel frivillige som er kontaktet innen to uker NA 80 % 90 % 100 %
fra de meldte interesse for & veere frivillig
Distriktets indikatorer Desember Maitall Maltall Maltall
2023 2024 2025 2026

Antall deltakere pa kurshelga 96 120 120 120
Antall nyhetsbrev sendt ut til tillitsvalgte og - 11 11 11
frivillige om aktuelt fra distriktet

14
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3.2 02 Apen og inkluderende

Mgre og Romsdal Rgde Kors

Overordnet mal: Vi videreutvikler oss som en apen, inkluderende og mangfoldig organisasjon

HAPRO-Prioriteringer

| handlingsprogrammet for 2024 skal Norges Rade Kors saerlig prioritere arbeid innen falgende omrader:
e Utvikling av ansatte og fremme laerings- og innovasjonskultur og organisasjonsutvikling

e Personvern - system, kapasitet og opplaering
e Avvik og kontinuerlig forbedringsarbeid

e Organisasjonskultur som fremmer likestilling og mangfold

Vi skal-mal med distriktets satsninger/tiltak

Kommentarer

Utvikle gode ledere som setter retning, engasjerer og gjennomfarer

o Rekruttere deltakere til det nasjonale lederutviklingsprogrammet
¢ Tilby arenaer for lokalforeningsstyrer med fokus pa erfaringsdeling og faglig
pafyll.

Videreutvikle en sunn ledelses- og organisasjonskultur, basert pa apenhet,
inkludering, gjensidig respekt, gode prosesser og godt samarbeid mellom
frivillige og ansatte i alle deler av Rede Kors

¢ Rolle — og ansvarsforstaelse
e Egnethetsvurdering/den ngdvendige samtalen

Styrke likestilling og mangfold i alle ledd i organisasjonen

Vaere en kunnskapsbasert og lerende organisasjon med evne til nytenkning,
endring, forbedring og evaluering

Ivareta sikkerheten og rettighetene til alle deltakere, frivillige, ansatte og
delegater

e Gjore tilbudet om ettersamtale godt kjent i lokalforeningene og utdanne flere
ledere i ettersamtale
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Handlingsplan 2024 - 2026

Mgre og Romsdal Rgde Kors

Nasjonale indikatorer Desember Maltall Maltall Maltall
2023 2024 2025 2026

Antall gjennomfarte kurs i lederutvikling for frivillige 2 2 2 2

ledere

Andel som har utarbeidet egenkontrollrapport NA NA NA NA

personvern for foregaende ar (forst aktuell i 2025)

Distriktets indikatorer Desember Maitall Maltall Maltall
2023 2024 2025 2026

Gjennomfgre workshop i 1 5 5 5

Egnethetsvurdering

Antall deltakere pa det nasjonale 8 6 6 6

lederutviklingsprogrammet

Utdanne flere Ettersamtaleledere 3 4 3 3
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3.3 O3 Barekraftig framtid

Overordnet mal: Vi styrker inntektene, reduserer klimaavtrykket og arbeider framtidsrettet med
digitalisering

HAPRO-Prioriteringer

| handlingsprogrammet for 2024 skal Norges Rade Kors saerlig prioritere arbeid innen fglgende omrader:
e Videreutvikling og innovasjon i inntektsarbeidet
¢ Implementering av digital strategi
e Effektive planleggings-, rapporterings- og regnskapsprosesser for alle foreningsnivaer, samt stgtte
drift av lokalforeninger gjennom fellestjenester
e Handlingsplan for klima og milja

Vi skal-mal med distriktets satsningeri/tiltak Kommentarer

Oke inntektene gjennom eksisterende og nye inntektskilder for a sikre
gjennomfagringsevne og uavhengighet

e Ha okt fokus pa sgknader mot eksterne inntektskilder (legat, fond, neeringsliv)
o Jobbe for at skattefrie gaver til lokale ledd blir mulig

Bruke de menneskelige og skonomiske ressursene vi har til radighet pa best og
mest mulig effektiv mate i alle deler av Rede Kors

e Bruke Rgde Kors-vurderinga aktivt som utgangspunkt for dette arbeidet

Risikovurdere klima- og miljgkonsekvenser av tiltak vi innforer, redusere
miljoavtrykket vart og arbeide for at vi har et klimafotavtrykk narmest mulig
netto null innen 2040, samtidig som vi ivaretar var beredskapsevne

e lvareta distriktskontorets rolle som Miljgfyrtarn

Sikre korrekt, transparent og tilgjengelig informasjon om hvordan vi bruker
ressurser og leverer resultater

Styrke evnen til & utvikle og tilpasse aktivitetene vare til dagens og framtidens
humanitzere behov basert pa kunnskap om resultatet av innsatsen vi gjer og om
behovene til deltakere og frivillige

Arbeide fremtidsrettet med digitalisering slik at vi er oppdatert i det digitale
landskapet med god struktur pa data, og ha de rette digitale kompetansene i
organisasjonen
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Vi skal-mal med distriktets satsninger/tiltak Kommentarer

Annet strategisk arbeid

e Legge til rette for og stette lokalforeninger som gnsker a etablere brukt — og

gratisbutikker
Nasjonale indikatorer Desember Maltall Maltall Maltall
2023 2024 2025 2026
Arlig reduksjon i CO2-ekvivalenter fra flyreiser i -7 % - 5% NA NA
Rade Kors
Antall giennomfgrte evalueringer av Rade Kors- NA NA NA NA
aktiviteter (frivillig om vi vil bruke denne)
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